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兰州理工大学建校于1919年，是国家“中西部高等教育振兴计划 ”重点

建设高校。土木工程专业办学八十余载，2019 年获批国家“双万计划”一流

专业建设点。土木与水利工程学院钢结构团队坚持立德树人根本任务，以

国家发展战略和西部地区经济社会发展需求为牵引，持续深耕钢结构教育

教学改革，历时30余年，不断解决人才培养、钢结构教学中发现的瓶颈问

题，依托土木工程国家一流专业建设机遇，紧扣国家一流课程建设目标，

构建并完善了特色鲜明的“多维度递进式创新人才培养模式”（如图1所示），

培养了一批适应西部钢结构工程建设需求的优秀人才，为国家西部大开发

和“一带一路”战略作出了突出贡献。 

一、问题的提出 

随着西北区域经济建设的深入推进，对于钢结构，尤其是大跨度空间

结构的应用需求持续攀升，因此对钢结构领域高素质人才的培养提出了更

为紧迫的要求，培养适应区域发展需求的钢结构优秀人才已成为专业建设

的重要使命。由于经济发展地域限制，钢结构行业一直人才短缺，供需失

衡、培养不足、流失严重。兰州理工大学钢结构教学团队肩负重任，在数

十载的人才培养、教学等过程中不断总结存在的问题并持续改进。 

钢结构人才培养一直面临三大核心问题：一是传统钢结构课程内容与

钢结构行业需求脱节。现有课程体系偏重经典理论讲授，对绿色低碳、数

字化等行业新兴领域响应滞后，致使人才供给与产业转型升级不相匹配，

亟需实现人才培养与行业需求的适配性突破。二是学生创新能力培育上存

在结构性短板。钢结构系列课程缺乏系统性顶层设计，钢结构工程毕业设

计等实践环节支撑不足，难以适配钢结构行业发展要求，制约学生创新能

力培养。三是钢结构领域产教协同机制尚不健全。“项目驱动+任务导向”

育人模式落地效果不佳，企业深度参与人才培养的动力不足，尚未形成适

配钢结构行业发展的协同育人平台与长效运行机制。 
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图1 多维度递进式创新人才培养模式 
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